Regulamin ,,Zlotego Indeksu Trenera” dla kandydatow na studia pierwszego (licencjackie)

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

1 drugiego stopnia (magisterskie) w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie (WSEWS).

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla zasady przyznawania, korzystania i cofania ,,Zlotego Indeksu
Trenera” w WSEWS.

2. Celem programu jest wyrdznienie wybitnych treneréw w dowolnej dyscyplinie sportu
oraz wsparcie ich w podjeciu studiow w WSEWS.

3. Indeks stanowi forme ulgi w optatach za ksztalcenie, przyznawanej zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

Definicje

1. ,,Trener” — osoba prowadzaca szkolenie sportowe, legitymujaca si¢
udokumentowanymi osiggnigciami trenerskimi.

2. ,,PZS” —polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danej dyscypliny, dziatajacy na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

3. ,,Komisja” — Rada Zarzadzajaca Uczelnig powotywana przez Rektora lub osobe
upowazniona.

4. ,,Z1oty Indeks Trenera (ZIT)” — przywilej dla wybitnych trenerow (studentow i
kandydatow na studia w WSEWS)

Adresaci programu

1. O Indeks moga ubiega¢ si¢ kandydaci na studia:

1. pierwszego stopnia (licencjackie),
2. drugiego stopnia (magisterskie),
prowadzonych w formie 1 trybie okreslonym w ofercie WSEWS.

2. Program obejmuje wszystkie kierunki z oferty dydaktycznej, o ile odrebne zasady
rekrutacji nie stanowig inaczej.

Zakres wsparcia finansowego

1. Posiadacz Indeksu otrzymuje ulge w czesnym do 50% (stownie: do pigédziesieciu
procent) za okres 1 na zasadach wskazanych w niniejszym Regulaminie oraz decyz;ji
Komisji.

2. Wysoko$¢ ulgi ustala Komisja, bioragc pod uwage range osiggniec¢ oraz limit srodkow
przewidzianych na program.

3. Pozostale oplaty (np. oplata rekrutacyjna, optaty administracyjne) ponoszone sa
zgodnie z Regulaminem Platnosci Uczelni.

4. Ulga z tytulu Zlotego Indeksu Trenera nie taczy si¢ z innymi ulgami w czesnym,
chyba ze odrgbne przepisy uczelni stanowig inaczej. W przypadku kumulacji
Swiadczen stosuje si¢ korzystniejsze dla kandydata rozwigzanie, z zastrzezeniem
maksymalnego limitu 50% czesnego.

Terminy i tryb skladania wnioskow

1. Nabor wnioskow oglaszany jest co najmniej raz w roku akademickim; szczegotowe
terminy 1 sposob skladania publikowane s3 na stronie Uczelni.

2. Whniosek sktada si¢ elektronicznie za posrednictwem systemu rekrutacyjnego lub w
dziekanacie/wydziale wskazanym w ogloszeniu.

3. Wnhnioski ztozone po terminie lub nieckompletne moga zosta¢ pozostawione bez
rozpoznania.

Wymagane dokumenty

1. Kandydat sktada:

1. wniosek o przyznanie Zlotego Indeksu Trenera (formularz uczelni),



2. udokumentowany wykaz osiagnie¢ trenerskich (np. medale/pozycje
zawodnikow, starty w MS/ME/IO, praca w kadrach narodowych, licencje i
klasy trenerskie, wyrdznienia),

3. rekomendacj¢ polskiego zwigzku sportowego (PZS) — w formie pisemnej
na papierze firmowym PZS, z czytelnym podpisem Prezesa lub
Sekretarza (dopuszcza si¢ kwalifikowany podpis elektroniczny);
rekomendacja powinna zawiera¢ co najmniej: potwierdzenie statusu trenera,
opis osiggniec 1 okres wspotpracy, dane kontaktowe PZS, datg 1 miejscowosé,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych osiggniecia (dyplomy, za§wiadczenia,
decyzje kadrowe, itp.),

5. os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celow
programu,

6. inne dokumenty wymagane w ogtoszeniu naboru.

2. Komisja moze wezwac¢ do uzupehnienia lub weryfikacji dokumentow, w tym do
potwierdzenia autentycznosci rekomendacji w PZS.
§7. Kryteria oceny
1. Ocena wnioskow obejmuje w szczegolnosci:

a. range 1 aktualno$¢ osiggnie¢ trenerskich,

b. poziom sportowy zawodnikéw prowadzonych przez trenera (wyniki w
rywalizacji krajowej 1 migdzynarodowej),

c. wklad w rozwoj dyscypliny (kadry narodowe, szkolenie mtodziezy, programy
rozwojowe, publikacje/staze),

d. ciagtos¢ i udokumentowanie dorobku,

e. zbiezno$¢ planow edukacyjnych kandydata z profilem ksztalcenia.

b) W przypadku porownywalnych osiggni¢¢ preferowani sa kandydaci deklarujacy
aktywne laczenie studiow z dziatalnoS$cig trenerska.
§8. Komisja i decyzja
1. Komisje powotuje Rektor lub osoba upowazniona; w sktad moga wchodzi¢
przedstawiciele wtadz dziekanskich, jednostek sportu/rekreacji, dzialu rekrutacji oraz
— fakultatywnie — eksperci zewnetrzni.
2. Komisja podejmuje decyzj¢ w formie pisemnej (elektronicznej), wskazujac:
przyznanie/odmowe, procent ulgi, okres obowigzywania i warunki.
3. Decyzja moze uzaleznia¢ utrzymanie Indeksu od spetnienia warunkéw z §9.
§9. Okres obowiazywania i warunki utrzymania
1. Zloty Indeks Trenera przyznawany jest co do zasady na jeden rok akademicki;
moze zosta¢ przedluzony na kolejne lata na wniosek studenta 1 po pozytywnej ocenie
spelniania warunkow.
2. Warunki utrzymania mogg obejmowac:
1. zaliczenie wszystkich przedmiotow w terminach regulaminowych,
utrzymanie $redniej ocen co najmniej 4,0
brak zaleglo$ci platniczych w cze$ci nieobjetej ulga,
przestrzeganie regulamindéw uczelni,
— jesli wskazano w decyzji — kontynuacje dzialalnosci trenerskiej lub udziat w
inicjatywach uczelni (np. go$cinne wyktady, mentoring).
3. Zmiana formy/trybu studiow nie wptywa na wazno$¢ Indeksu, chyba ze decyzja
stanowi inacze;j.
§10. Cofnigcie i utrata uprawnien
1. Zloty Indeks Trenera moze zosta¢ cofniety w przypadku:

1. podania nieprawdziwych danych lub przedtozenia sfatszowanych

dokumentow,
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2.

2. razacego naruszenia regulamindéw uczelni,
3. powstania zalegtosci w optatach nieobjetych ulga przekraczajacych 30 dni,
4. skreslenia z listy studentéw lub urlopu dtugoterminowego niezgodnego z
decyzja przyznajaca Indeks.
Cofnigcie skutkuje utratg ulgi od nastepnego okresu rozliczeniowego; nadptaty/
niedoptaty rozlicza si¢ zgodnie z Regulaminem Ptatnosci Uczelni.

§11. Tryb odwolawczy

1.

2.

Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora (lub organu wskazanego w
ogloszeniu) w terminie 14 dni od dor¢czenia decyzji.
Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie i ewentualne nowe dowody.

§12. Finansowanie i limity

1.
2.

Liczba przyznanych Indeksow i taczna pula sSrodkéw mogg by¢ corocznie limitowane.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do nieprzyznania Indeksu w danym naborze, jezeli
zaden z wnioskOw nie spelni kryteriow.

§13. Ochrona danych osobowych

1.

2.
3,
§14. P
1.
2.

3.

Administratorem danych jest WSEWS. Dane przetwarzane sg w celu realizacji
programu Indeksu, na podstawie zgody oraz prawnie uzasadnionego interesu
administratora.

Kandydat ma prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do udzialu w programie.

ostanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy wewngtrzne WSEWS w

tym Regulamin Platnosci Uczelni, oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 czerwca 2025 (aktualizacja) i ma zastosowanie
do naboroéw ogtaszanych po tej dacie.

Regulamin moze by¢ aktualizowany; zmiany publikowane sg na stronie Uczelni.



Zalacznik nr 1: Minimalny zakres rekomendacji PZS (wzor)

Papier firmowy PZS

Miejscowosc, data

Adresat: [Nazwa Uczelni]

Dotyczy: Rekomendacja kandydata do ,,Zlotego Indeksu Trenera” — [Imig¢ i nazwisko]
Oswiadczam, ze [Imie¢ i nazwisko], legitymujacy/a si¢ licencja trenerska nr [nr],
wspoOtpracowal(a) z [nazwa klubu/kadry] w okresie [od—do].

Osiagniecia trenerskie obejmujg m.in.: [najwazniejsze wyniki zawodnikow/medale/udzial
w MS/ME/IO].

PZS pozytywnie ocenia dorobek i rekomenduje przyznanie ,,Ztotego Indeksu Trenera”.
Podpis: [Prezes/ Sekretarz PZS — imie¢, nazwisko, funkcja]

Kontakt: [telefon/e-mail]

(Piecze¢ PZS)

Zalacznik nr 2: Wykaz wymaganych zalacznikow (checklista)
e  Wniosek uczelni (podpisany).
e CV trenerskie z opisem dorobku.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych osiggnigcia.
Rekomendacja PZS na papierze firmowym, podpis Prezesa lub Sekretarza (lub
kwalifikowany e-podpis).
Inne dokumenty wymagane w ogloszeniu naboru.



